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УДК 349 .2:656 .6

Дисциплинарная 
ответственность работников 

морского транспорта

В  соответствии со ст . 189 Трудового 
кодекса РФ (далее –  ТК РФ) для 
отдельных категорий работников 

действуют уставы и положения о дисци-
плине, устанавливаемые федеральными 
законами .

Федеральные законы, уставы и положе-
ния о дисциплине предусматривают повы-
шенные требования к отдельным катего-
риям работников . Нарушения дисципли-
ны, если трудовая деятельность связана, 
в частности, с использованием источников 
повышенной опасности, могут повлечь за 
собой тяжкие и (или) опасные последствия .

Дисциплинарная ответственность по 
уставам о дисциплине отличается от дис-
циплинарной ответственности по ТК РФ:

1) кругом работников, на которых она 
распространяется;

2) более широким понятием дисципли-
нарного проступка;

3) перечнем дисциплинарных взыска-
ний;

4) должностными лицами и органами, 
наделёнными дисциплинарной властью;

5) порядком применения дисциплинар-
ных взысканий и обжалования .

Такая дисциплинарная ответственность 
устанавливается не только за нарушение 
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трудовых (служебных) обязанностей, но 
и за нарушения, приравненные к дисци-
плинарному проступку .

Важно учитывать, что в ТК РФ преду-
смотрен раздел ХII, который регулирует 
труд отдельных категорий работников . 
Несмотря на особенности дисциплинар-
ного проступка (ст . 336 и др .), взыскания 
следуют по нормам ТК РФ .

Таким образом, нормы о дисциплинар-
ной ответственности отдельных категорий 
работников закреплены либо в уставе, 
либо инкорпорированы в ТК РФ .

I.
Сферы деятельности, в которых введена 

дисциплинарная ответственность по уста-
вам о дисциплине, представляются доста-
точно широкими .

Согласно ст . 330 ТК РФ, дисциплина 
работников, труд которых непосредствен-
но связан с движением транспортных 
средств, регулируется Кодексом и положе-
ниями (уставами) о дисциплине, устанав-
ливаемыми федеральными законами .

Устав о дисциплине работников мор-
ского транспорта разработан на основании 
действовавшего тогда КЗоТ РФ и в соот-
ветствии с Кодексом торгового мореплава-
ния РФ и утверждён постановлением 
правительства РФ от 23 мая 2000 г . № 395 
(далее –  Устав № 395) .

Устав включает гл . IV «Дисциплинарные 
взыскания», в которой содержатся нормы 
о дисциплинарной ответственности .

Согласно ст . 13 Устава № 395, дисци-
плинарным проступком признаётся нару-
шение работником морского транспорта 
трудовой дисциплины на борту судна, 
в служебных помещениях и на территории 
организаций морского транспорта .

За совершение дисциплинарного проступ-
ка к работнику могут быть применены следу-
ющие виды дисциплинарного взыскания:

а) замечание;
б) выговор;
в) строгий выговор;
г) предупреждение о неполном служеб-

ном соответствии;
д) увольнение .
За каждый дисциплинарный проступок 

на работника морского транспорта может 
быть наложено только одно дисциплинар-
ное взыскание (ст . 15 Устава № 395) .

Любое дисциплинарное взыскание объ-
является в приказе, с которым работник 
морского транспорта, подвергнутый дисци-
плинарному взысканию, должен быть озна-
комлен под расписку в трёхдневный срок 
(ст . 17 того же Устава) .

В практическом контексте представля-
ется позитивной норма ст . 16 Устава № 395 
о том, что предупреждение о неполном 
служебном соответствии применяется в слу-
чаях:

а) систематического невыполнения слу-
жебных обязанностей и распоряжений ру-
ководителя;

б) неоднократного совершения дисци-
плинарных проступков;

в) нарушений законов и иных норматив-
ных правовых актов по вопросам обеспече-
ния безопасности мореплавания, сохранно-
сти имущества на море, предотвращения 
возникновения ситуаций, угрожающих 
жизни и здоровью людей, защиты и сохра-
нения морской среды .

Статья 18 Устава № 395 предусматривает, 
что руководители применяют дисциплинар-
ные взыскания в соответствии с предостав-
ленными им правами в следующем порядке:

а) капитан самоходного судна с экипа-
жем численностью не менее 10 человек 
вправе налагать на членов экипажа судна 
дисциплинарные взыскания в виде замеча-
ния, выговора и строгого выговора .

Начальник землечерпательного карава-
на и начальник экспедиции по морскому 
перегону судов наделяются правом налагать 
дисциплинарные взыскания на всех членов 
экипажей судов, входящих в землечерпа-
тельный караван или экспедицию по мор-
скому перегону судов;

б) руководитель, обладающий правом 
приёма работника морского транспорта на 
работу, может налагать на него все виды 
дисциплинарного взыскания;

в) руководитель может налагать взы-
скания в виде замечания, выговора и стро-
гого выговора и на подчинённых ему ра-
ботников морского транспорта, которые 
назначаются на должность вышестоящим 
руководителем, если такое право предо-
ставлено ему в установленном порядке, 
а также если иное не предусмотрено зако-
нодательством Российской Федерации .

В отсутствие соответствующих руково-
дителей дисциплинарные взыскания нала-
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гаются должностными лицами, официаль-
но выполняющими их обязанности .

Руководитель обязан до применения 
дисциплинарного взыскания к работни-
ку морского транспорта лично всесто-
ронне и объективно разобраться в при-
чинах и мотивах дисциплинарного 
проступка .

Дисциплинарное взыскание налага-
ется не позднее одного месяца со дня 
обнаружения проступка, не считая вре-
мени болезни работника, пребывания 
в отпуске или времени использования 
суммированных дней отдыха .

Во всех случаях дисциплинарное 
взыскание не может налагаться позднее 
шести месяцев (для членов экипажей 
судов дальнего плавания –  одного года) 
со дня совершения проступка . В этот 
срок не включается время производст-
ва по уголовному делу .

Дисциплинарное взыскание должно 
соответствовать степени вины работника 
морского транспорта и тяжести совер-
шённого дисциплинарного проступка . 
При определении вида дисциплинарного 
взыскания учитываются характер дисци-
плинарного проступка, причинённый им 
вред, обстоятельства и мотивы его совер-
шения, а также предшествующее поведе-
ние работника и его отношение к труду .

Руководитель обязан до применения 
дисциплинарного взыскания затребо-
вать от работника, совершившего дис-
циплинарный проступок, письменное 
объяснение .

Отказ от дачи письменного объясне-
ния не освобождает виновного работни-
ка от привлечения к дисциплинарной 
ответственности (ст .  21–24 Устава 
№ 395) .

II.
Как отмечалось, рассматриваемый 

Устав разработан на основании КЗоТ 
РФ . В связи с этим некоторые его нормы 
устарели .

Так, ст . 18 Устава № 395 предусматри-
вает, что руководители применяют дис-
циплинарные взыскания, предусмотрен-
ные данным Уставом и законодательст-
вом РФ о труде .

Дисциплинарные взыскания, предус-
мотренные Уставом, могут быть обжало-

ваны в порядке и сроки, установленные 
законодательством РФ о труде (ст . 25 
Устава № 395)1 .

С позиции современного трудового 
законодательства (ст . 193 ТК РФ) отдель-
ные нормы Устава № 395 вряд ли обосно-
ваны, в частности:

1) правами по применению дисципли-
нарных взысканий, принадлежащими тем 
или иным руководителям, обладают все 
вышестоящие по отношению к ним ру-
ководители, если иное не предусмотрено 
законодательством РФ (ст . 19);

2) если с учётом тяжести дисципли-
нарного проступка необходимо приме-
нить дисциплинарное взыскание, превы-
шающее объём прав, предоставленных 
руководителю, то он ходатайствует об 
этом перед вышестоящим руководителем 
(ст . 20) .

Для практики, в том числе судебной, 
нецелесообразны чрезмерно неконкрет-
ные нормы . Так, ст . 14 Устава № 395 
устанавливает, что применение дисци-
плинарного взыскания не освобождает 
работника, совершившего проступок, от 
иной ответственности, предусмотренной 
законодательством РФ .

В соответствии со ст . 55 Конституции 
РФ, ст . 330 и ч . 5 ст . 189 ТК РФ предлага-
ется:

1) принять федеральный закон о дис-
циплине труда работников морского 
транспорта с учётом всех новаций совре-
менного трудового законодательства РФ;

2) иной вариант: принять федераль-
ный закон об утверждении устава о дис-
циплине труда работников морского 
транспорта .

При этом в любом случае предусмот-
реть главу или раздел о дисциплинарной 
ответственности работников .

1  Согласно ст . 57 Кодекса торгового мореплавания 
РФ, наряду с основаниями расторжения трудового 
договора по инициативе работодателя, установлен-
ными трудовым законодательством, трудовой дого-
вор с лицом, допущенным к работе на судне, может 
быть расторгнут в период, когда лицо считается 
подвергнутым наказанию за совершение админис-
тративного правонарушения, связанного с потреб-
лением наркотических средств или психотропных 
веществ без назначения врача либо новых потен-
циально опасных психоактивных веществ, а также 
если указанное лицо не прошло в установленном 
порядке медицинский осмотр //Официальный 
интернет-портал правовой информации . [Элект-
ронный ресурс]: http://www .pravo .gov .ru .
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III.
В связи с изложенным теоретический 

и практический интерес представляют 
правовые позиции по проекту федераль-
ного закона № 52133–5 «Устав о дисци-
плине работников морского транспорта», 
со многими аспектами которых трудно не 
согласиться .

Так, принятие нового устава обуслов-
лено ст . 330 ТК РФ, согласно которой 
дисциплина работников, труд которых 
непосредственно связан с движением 
транспортных средств, регулируется ТК 
РФ и положениями (уставами) о дисци-
плине, устанавливаемыми федеральными 
законами .

В соответствии со ст . 330 ТК РФ зако-
нопроектом предлагалось действие Устава 
о дисциплине работников морского транс-
порта распространить только на членов 
экипажей судов и иных работников мор-
ского транспорта, деятельность которых 
непосредственно связана с мореплавани-
ем .

Однако в п . 1 ч . 1 ст . 4 законопроекта 
было предложено предусмотреть приме-
нение к членам экипажей судов и иным 
работникам морского транспорта, дея-
тельность которых непосредственно свя-
зана с обеспечением безопасности море-
плавания и движения судов, дисципли-
нарного взыскания в виде предупрежде-
ния о неполном служебном соответствии .

Применение такого дисциплинарного 
взыскания к работникам морского транс-
порта, необходимым условием професси-
ональной деятельности которых является 
их полное соответствие установленным 
квалификационным требованиям, не 
имеет правовых и рациональных основа-
ний .

Предупреждением о неполном служеб-
ном соответствии признаётся установлен-
ный факт неполного соответствия работ-
ника квалификационным требованиям по 
занимаемой им должности или выполня-
емой работе . Если исходить из повышен-
ных квалификационных требований 
к членам экипажей судов и иным работ-
никам, деятельность которых непосредст-
венно связана с обеспечением безопасно-
сти мореплавания, то признание непол-
ного соответствия их занимаемой долж-
н о с т и  и л и  в ы п о л н я е м о й  р а б о т е 

равнозначно признанию невозможности 
этих работников состоять в данной долж-
ности или выполнять данную работу 
в полном объёме .

Кроме того, законопроект в рассматри-
ваемой части имеет направленность, про-
тивоположную целям обеспечения без-
опасности мореплавания, поскольку, по 
сути, предлагает узаконить возможность 
выполнения функций по обеспечению 
безопасности мореплавания лицами, не-
способными выполнять такие функции 
вследствие их «неполного служебного со-
ответствия» .

В п . 2 ч . 1 ст . 4 законопроекта предло-
жено было предусмотреть применение 
к работникам морского транспорта дисци-
плинарного взыскания в виде «освобожде-
ния от исполнения трудовых обязанностей, 
непосредственно связанных с обеспечени-
ем безопасности мореплавания и движения 
судов» на срок до одного года .

Из ст . 4 и 6 указанного законопроекта 
следовало, что дисциплинарное взыскание 
в виде «освобождения от исполнения тру-
довых обязанностей» сводится, по сути, 
к отстранению работника от работы и по-
следующему переводу работника с его со-
гласия на другую работу на срок до одного 
года . Таким образом, законопроект связы-
вал применение дисциплинарного взыска-
ния работодателем или уполномоченным 
им лицом с получением согласия работника . 
Это противоречит праву работодателя при-
влекать работников за неисполнение ими 
трудовых обязанностей к дисциплинарной 
ответственности (ст . 22, 192 ТК РФ), не за-
висящему от согласия работника на приме-
нение к нему дисциплинарного взыскания . 
Такая юридическая конструкция не соот-
ветствует природе дисциплинарного взы-
скания как средства принуждения работни-
ка к соблюдению им трудовой дисциплины .

Положение ч . 4 ст . 6 законопроекта 
о связи между собой «освобождения от 
исполнения трудовых обязанностей» и «со-
гласия» работника на его перевод на другую 
работу представляет собой юридическую 
фикцию . Включение юридических фикций 
в законы недопустимо, ибо фиктивная 
законодательная норма не может быть 
регулятором реальных общественных от-
ношений и сама нуждается в судебном 
толковании .
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Поскольку содержание дисциплинар-
ного взыскания в виде «освобождения от 
исполнения трудовых обязанностей», реа-
лизуемого посредством перевода на другую 
работу, наделено законопроектом призна-
ками, присущими принудительному труду 
(работник принудительно освобождается 
от исполнения трудовых обязанностей, 
предусмотренных трудовым договором, 
вследствие чего «согласие» работника на 
перевод на другую работу не является ни 
его свободным выбором работы в целом, 
ни его свободным согласием на новую 
работу в частности; принуждение работни-
ка к переводу на другую работу на срок до 
одного года устанавливается в качестве 
средства поддержания трудовой дисципли-
ны) .

Законодательное закрепление дисци-
плинарного взыскания в виде принужде-
ния работника к переводу на другую рабо-
ту на срок до одного года нарушает поло-
жения ч . 1 и 2 ст . 37, ч . 2 ст . 55 Конституции 
РФ, ч . 1 ст . 6 Международного пакта об 
экономических, социальных и культурных 
правах от 16 декабря 1966 г ., ст . 1 Конвен-
ции № 105 МОТ «Об упразднении прину-
дительного труда» от 25 июня 1957 г .2, ст . 4 
ТК РФ .

В законопроекте предлагалось вклю-
чить в предмет трудового законодательства 
отношения по лишению работника права 
занимать определённые должности или 
заниматься определённой деятельностью, 
наделяя их признаками уголовного нака-
зания (п . «б» ст . 44 УК РФ) .

2  Ратифицирована Федеральным законом от 
23 марта 1998 г . № 35-ФЗ //Официальный интер-
нет-портал правовой информации . [Электронный 
ресурс]: http://www .pravo .gov .ru .

Лишение конкретного лица занимать 
определённые должности или заниматься 
определённой деятельностью может быть 
осуществлено лишь приговором суда . Пре-
доставление работодателю такого рода 
полномочий нельзя признать правомерным .

Предложение законопроекта предоста-
вить работодателю полномочия по «осво-
бождению от исполнения трудовых обя-
занностей» работников на срок до одного 
года, сходные с полномочиями дознавате-
ля, следователя, прокурора и суда по вре-
менному отстранению от работы (должно-
сти) в связи с совершением преступления, 
является несовместимым с правовым ста-
тусом, каким обладает работодатель в пра-
вовом демократическом государстве3 .
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